— ARMADA ARGENTINA PERF"_ DEI_ PU ESTO

DATOS DEL PUESTO

Profesor Titular - Nivel Universitario - Coordinador
Denominacién del Puesto: Area Estrategia - NFA

Persona que ocupa el puesto:
Situacion de Revista ACTUAL:

I

| VACANTE

[ Curso de Comando y Estado Mayor CUCOM

| Director de Carrera ECTON
Supervisa a: | Docentes Area Estrategia

I

I

I

I

Departamento / Area:

Reporta a:

ORGANIGRAMA

[ Diector de Carrera ECTON |
|

ivel Universitario - Coordinador Ared

DETENTEs Ared EsTategia | 0 | | 0 ] 0 ] | 0
CONTACTOS
Internos
[Director de carrera ECTON [Para coordinar los lineamientos de la carrera en el drea Estrategia |
Secretario Académico, Jefe EaD y Para coordinar todo lo relacionado con la modalidad de trabajo de
docentes del drea los docentes del drea
[Divison Personal Docente [Para todo tipo de tramite administrativo. |
Externos (Marcar con una cruz el enunciado correcto)

X No requiere mantener contactos externos.

Mantiene contactos primarios, atencion de visitas, proveedores.

Mantiene contactos estrechos con publico del sector privado, organismos publicos, etc.

Mantiene contactos con publico en temas de gran importancia

para la organizacién.

Esfuerzo fisico:  (Marcar con una cruz el enunciado correcto)

| X |  Trabajo liviano / no requiere esfuerzo fisico.

| | Trabajo reiterativo de naturaleza mecdanica / con eventual esfuerzo o incomodidad fisica.

| I Trabajo que exige esfuerzo fisico / requiere habilidad y destreza manual o corporal.

Condiciones de
trabajo: (Marcar con una cruz el enunciado correcto)

[ X | Trabajo en oficina / bien acondicionada liviano.

[ | Trabajo eninteriores / con alguna incomodidad ambiental: temperatura, humedad, humo,
polvo, ruidos.




[ | Trabajo alaintemperie/expuesto a factores desagradables: ruidos, aceites, etc.

OBJETIVO DEL PUESTO

Gestionar las actividades del Area Estrategia correspondiente al Curso de Comando y Estado Mayor en lo
referido a planificacién, implementaciéon y evaluaciéon de las mismas. Respetar y hacer cumplir, segin su
dmbito de competencia, lo establecido en el Estatuto para el Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas y
Reglamentos ESGN, UNDEF u otro que resulte de incunbencia.

—

FUNCIONES/RESPONSABILIDADES

Entender en la conduccion de los profesores de su mddulo en todo lo relacionado con el contenido y forma
de imparticién de la ensenanza, asi como participar en la evaluacién de su desempeno.

Asesorar en la evaluacién, determinacién y actualizacién de la bibliografia requerida por el Plan de Estudios.

Participar en la proposicion de candidatos a desempefiarse como integrantes del Cuerpo Docente, en el drea
de su competencia.

Participar en la evaluacion del Plan de Estudios, asi como proyectar y promover actualizaciones al mismo,
cuando lo considere necesario

Asesorar sobre la necesidad de incluir conferencias de apoyo y/o visitas en el Plan Anual correspondiente.

Integrar el Consejo de Direccién.

Promover el infercambio de informacion académica de interés entre la especializacién ECTON, Curso de
Estado Mayor Especial, los cursos de Posgrados que se dictan en esta Escuela o en unidades educativas afines.

Asistir y asesorar al Director de Carrera ECTON y al Secretario Académico en todos los aspectos inherentes al
planeamiento, imparticion y evaluacion de la ensefianza, en lo atinente al mddulo de su responsabilidad

Supervisard el cumplimiento del Plan de Estudios en el Area de su competencia.

DESCRIPCION DE TAREAS

Colaborar en la confeccion del Plan Anual de Actividades.

Efectuar el registro de todas las calificaciones obtenidas por los alumnos en cada materia de su mddulo y
entregar las calificaciones finales al Jefe del Curso correspondiente y al Secretario Académico.

Elaborar y mantener un archivo de los Historiales de cada materia de su mddulo, en cada ano lectivo.

Coordinard las tareas con los Directores de Carrera que correspondan.

Participar en la redacciéon de la "Memoria Anual” y “Libro Historial”.

PUESTO QUE LO REEMPLAZA EN CASO DE AUSENCIA.: [Profesor Titular - suplente

REQUISITOS




Cargo: | ProfesorTitular | | |

Nivel: | Universitario | | 1° categoria |
Cardcter: | Permanente | | 12 hs |
NIVEL DE INSTRUCCION FORMAL (Marcar con una cruz el/los enunciado/s correcto/s)
[ ]Secundario Completo [ X ]Universitario Completo
[ Terciario Completo [ ]Posgrado. Especializacién
Comentarios: Oficial superior egresado de la ESGN, con titulo de posgrado en materias afines a la

conduccion de operaciones, la estrategia y la Historia Militar. Preferentemente con
experiencia académica en la Escuela. Deseable haberse desempenado como Jefe del Area
Operaciones.

EXPERIENCIA LABORAL (Marcar con una cruz el/los enunciado/s correcto/s)
[ ]No corresponde [ ]|De 4 afios a 6 afios
[ ]Hasta 2 afos [ ]De 6 afios a 8 afios
[X]De 2 afios a 4 afios [ |Mas de 8 arios

Deberd tener experiencia y conocimiento en la gestién académica de carreras y cursos del
nivel que se dicten en la ESGN. Conocer las caracteristicas del armado de un Plan de
Estudios, curriculas y competencias. Deberd poseer las siguientes capacidades: liderazgo,
analitica, tfrabagjo en equipo y actitud favorable para realizar cambios.

Comentarios:

COMPETENCIAS LABORALES

Transversales Nivel Requerido
1|Compromiso con la organizacion | | 3 |
2|Integridad y ética institucional | | 3 |
3|Aprendizaje continuo | | 3 |
4[Comunicacién Inferpersonal | | 3 |
5|Trabajo en Equipo e Integracién | | 3 |
6|AdopTocic’>n al cambio | | 3 |

Técnico - Profesionales y Administrativas Nivel Requerido
1|Pensamiento Analitico 3
2[Comunicacion efectiva 3
3|Liderazgo efectivo 3
4|{Dominio Técnico - Profesional | 3 |
5 | |
8 | |




7| | | |

Directivas y/o de Gestidn (con personal a cargo) Nivel Requerido

1[Planificacién y gestién de resultados | [ 3 |

2|Visién estratégica | [ 3 |

3[Gestidn del cambio | | 3 |

4 | I |
Conocimientos sobre Reglamentaciones: Nivel Requerido
[Reglamento interno ESGN | | 3 |
|EsToTuTo para el Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas | | 3 |
Convenio de Trabajo General para la Administracion PUblica Nacional 3

Definicion de los niveles de requerimiento

La Competencia es requerida con potencial de desarrollo, con un grado de destreza poco
desarrollado, propio de una persona que necesita acompanamiento/seguimiento.

La Competencia es requerida con un grado de destreza intermedio, para una persona que
haya sido entrenada.

La Competencia es requerida con un grado de destreza avanzada propio de una persona
3 enfrenada y con expertise. La persona ha desarrollado un nivel de excelencia,
convirtiéndose en un referente.

CONOCIMIENTOS  (Marcar con una cruz el enunciado correcto)

Idioma Extranjero

Idioma INVAN Bdsico Infermedio Bajo Intermedio Alto Avanzado

Inglés IZ] |:| |:| |:| |:|
Portugués IZ] |:| l:l |:| |:|
Otro IZI |:| I:l |:| |:|

Conocimiento en Informatica

4
A

/ Bdsico Intermedio Avanzado

Aplicacion
Entorno Windows
Procesador de Textos

Planilla de Cdlculo

Presentaciones
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Ofro:




CAPACITACION NECESARIA

1[Curso Ley Micaela

2[Curso nuevas TICS

3[Cursos Gestion de RRHH

4|Cursos sobre Educacion

5

6|

7|

Disponibilidad para viajar

Licencias/certificaciones

Excluyente
Deseable

No es requisito

L]
L]
[x]

[]
[]
[x]




