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\T/_ ARMADA ARGENTINA PERFIL DEL PUESTO

DATOS DEL PUESTO

Profesor Titular - Nivel universitario - Director
Denominacioén del Puesto: de Carrera CUEMES - NFA

Persona que ocupa el puesto:

Situacién de Revista ACTUAL: VACANTE

Departamento / Area: Dpto Ensenanza

Reporta a: Jefe Depto Ensenanza

I
|
I
I
Supervisa a: | Docentes CUEMES
I
I
I
I

ORGANIGRAMA

| Jefe Depto Ensefanza |
|
r - Nivel universitario - Director de Carrera ¢

I I I I I
[Docentes CUEMES | | 0 | | 0 | 0 | | 0

CONTACTOS
Internos

3Con Quién? sPara qué®e

Jefe Dpto Ensenanza y Director de
Carrera CUCOM

Para informar sobre estado de la carrera y coordinar lineamientd

[Secretario Academico [Para coordinar lineamientos generales del drea |

[Division Personal Docente |Para todo tipo framite administrativo |

Externos (Marcar con una cruz el enunciado correcto)
X

No requiere mantener contactos externos.

Mantiene contactos primarios, atencién de visitas, proveedores.

Mantiene contactos estrechos con publico del sector privado, organismos publicos, etc.

Mantiene contactos con publico en tfemas de gran importancia

para la organizacion.

Esfuerzo fisico: (Marcar con una cruz el enunciado correcto)

| X | Trabajo liviano / no requiere esfuerzo fisico.

| | fisica.

| | Trabajo que exige esfuerzo fisico / requiere habilidad y destreza manual o corporal.




Condiciones
de frabajo: (Marcar con una cruz el enunciado correcto)

X | Trabajo en oficina / bien acondicionada liviano.

| Trabajo en interiores / con alguna incomodidad ambiental: femperatura, humedad,

humo, polvo, ruidos.

| Trabajo a la intemperie/expuesto a factores desagradabiles: ruidos, aceites, etc.

OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades, los docentes y todo los relativo a la actualizacion del
Curso de Comando y Estado Mayor Especial.

FUNCIONES/RESPONSABILIDADES

Integrar el Consejo Academico y el Consejo de Direccion de la ESGN, cuando corresponda.

Cumplir con las prescripciones del Reglamento Orgdnico y el Plan de Estudios del CUrso.

Colaborar en el diseno, implementacion, evaluacion y mejora de la carrera con el asesoramiento del
Comité de Carrera respectivo.

Articular la actividad de los docentes en funcion del dieno curricular.

Articular la relacion entre los alumnos vy la institucion en los aspectos académicos y administrativos.

Administrar y supervisar el cumplimiento de los horarios, calendarios y demas instancias relativas al
quehacer diario.

Asesorar al jefe de la Division Cursos / Posgrados Militares sobre cualquier situacion desciplinaria
relativa a los docentes y maestrandos.

Entfrevistar a los postulantes y colaborar con su evaluacion.

Intervenir en la evaluacion de los docentes y cursantes.

DESCRIPCION DE TAREAS

Producir informes referidos al Curso CUEMES cuando le sea requerido.

Disenar las posibles moficaciones en el drea y ponerlo a consideracion en el Comite respectivo.

Mantener comunicacion constante con los docentes del drea de su incumbencia.

Administrar la agenda referida al cronograma de las asignaturas del Curso CUEMES.

Informar por escrito cualquier modificacion adminsitrativa que surgiere a la Division Personal Docente




Registrar todas las novedades referidas a su drea.
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PUESTO QUE LO REEMPLAZA EN CASO DE AUSENCIA: |profesor fitular - suplente

REQUISITOS

Cargo: | Profesor Titular | | |

Nivel: [ Universitario | | 1° categoria |

Cardcter: | Permanente | | 24 hs |

NIVEL DE INSTRUCCION FORMAL (Marcar con una cruz el/los enunciado/s correcto/s)
[ ]secundario Completo [ x Juniversitario Completo
[ ]Terciario Completo [ x ]Posgrado. Especializacion

Comentarios: ] ) ) )
Licenciado en Sistemas Navales. Deseable con fitulo de posgrado. Poseer

conocimientos de las modalidades del dictado de carrera de grado /posgrado,
resoluciones de la CONEAU, Ley de Educacion Superior. (no excluyente).

EXPERIENCIA LABORAL (Marcar con una cruz el/los enunciado/s correcto/s)
[ ]No corresponde [ ]De 4 afios a 6 afio
[ JHasta 2 afos [ ]De 6 afios a 8 afios
[X]De 2 arios a 4 afios [ ]Més de 8 afos

Oficial superior de la Armada Argentina, en retiro efectivo, preferentemente con
experiencia academica en gestion universitaria o dreas adminstrativas en
Universidades o en ESGN u ofras Sedes de la Facultad de la Armada. Conocer las
caracteristicas del armado de un Plan de Estudio, curriculas y competencias

Comentarios:

COMPETENCIAS LABORALES

Transversales Nivel Requerido
1/Compromiso con la organizacion | | 3 |
2|Integridad y ética institucional | | 3 |

3|Aprendizaje continuo | | 3 |




4|Comunicacién Interpersonal | | 3 |

5|Trabajo en Equipo e Integracion | | 3 |

6|Adoptocién al cambio | | 3 |
Técnico - Profesionales y Administrativas Nivel Requerido
Organizaciéon y programacion del 3

Ttrabajo

2|Pensamiento Analitico 3

3|Liderazgo efectivo 3

4|Iniciativa y proactividad | 3 |

5 | |

6 | |

7 | |
Directivas y/o de Gestidn (con personal a cargo) Nivel Requerido

1{Toma de decisiones | | 3 |

2[Construccion de redes de relaciones | | 3 |

3|Gestion del desarrollo de las personas | | 3 |

4 | | |
Conocimientos sobre Reglamentaciones: Nivel Requerido
|Reglomen‘ro interno de la ESGN I I 3 |
|Es’ro’ru’ro para el Personall Docente Civil de las Fueras Armadas | | 2 |
Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracion PUblica Nacional 2

Definicion de los niveles de requerimiento

La Competencia es requerida con potencial de desarrollo, con un grado de destreza
1 poco desarrollado, propio de una persona que necesita
acompanamiento/seguimiento.

La Competencia es requerida con un grado de destreza intermedio, para una
persona que haya sido entrenada.

La Competencia es requerida con un grado de destreza avanzada propio de una
3 persona entrenada y con expertise. La persona ha desarrollado un nivel de
excelencia, convirtiéndose en un referente.




CONOCIMIENTOS (Marcar con una cruz el enunciado correcto)

Idioma Exiranjero

Bdsico Infermedio Bajo Infermedio Alto Avanzado

Inglés |Z| |:| I:l |:| |:|
Portugués |Z| |:| I:l |:| |:|

Ofro |Z| |:| I:l |:| |:|

Conocimiento en Informdtica

Aplicacion N/R Bdsico Infermedio Avanzado
Entorno Windows
Procesador de Textos

Planilla de Cdlculo

Presentaciones
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Oftro:

CAPACITACION NECESARIA

1{Curso Ley Micaela | 9 |
2[Cursos relativos a Gestion en | 10| |
3|Cursos nuevas TICS | 1] |
4 | 12| |
o | 13| |
J | 14 |
7| | 15| |
| | 14] |

Disponibilidad para vigjar Licencias/certificaciones

Excluyente [] []
Deseable [] []
No es requisito




